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1 MART 2014 
(1 Tam Gün) 

Saat: 09:30 – 18:00  Yer: Adana HiltonSA 

 
 

08 MART 2014 
(1 Tam Gün) 

Saat: 09:30 – 18:00  Yer: Gaziantep Grand Hotel 
 

LİDERLİĞİN ZİHİN KODLARI 
 

PROGRAMIN AMAÇLARI 
 
Yöneticilerin  

 Liderlik ve yönetim becerilerinin temel merkezi olan beyinlerini daha 
iyi tanımalarını sağlamak 

 Çalışanlarla hem kendilerinin daha iyi iletişim kurmaları, hem de 
çalışanların birbirleriyle daha iyi ilişkiler kurabilmelerini sağlamak 
açısından son derece önemli olan karakter özelliği şifresi ve merak 
alanı şifrelerini çözebilmelerine yardımcı olmak  

 Hem kendilerinin hem de personelinin, müşterilerin zihin şifrelerini 
çözebilmelerine destek olmak 

 İnsanlara kişisel zihin şifrelerinden hareketle bakabilmelerine ve 
genelleme yapmamalarına yardımcı olmak 

 Müşterilerin zihin şifreleri doğrultusundaki beklentilerini 
çözebilmelerine imkân sağlamak 
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 Beyin ve zihin kodlarından hareketle ekip arkadaşlarını daha iyi 
tanıyıp uyumlu çalışma ortamı oluşturmalarına ve iş verimliliği 
bakımından birbirlerini desteklemelerine imkân sağlamak   

 Zamanı, kişisel zihin şifresinden hareketle en verimli şekilde 
kullanabilmelerine imkân sağlamak 

 Zihinsel ve fiziksel bakımdan daha sağlıklı ve yüksek motivasyonlu bir 
iş ve özel hayat yaşayabilmelerine yardımcı olmak 

 
 Kendini tanımak zihnin şifresi 
 

o Kendimizi ve ekip arkadaşlarımızı ne kadar tanıyoruz?  
o Bugünkü duygu, düşünce ve davranışlarımızın geri planında 

çocukluk yıllarından başlamak üzere hangi hayat deneyimleri 
etkili olmaktadır? 

o Ben kimim? sorusuna nasıl cevap arayabiliriz  
Çevremizdeki kişileri tanımak açısından “Sen kimsin?” 
Sorusuna nasıl cevap arayabiliriz? 

o Ben kimim? sorusunun cevabının iletişim, çalışan ve müşteri 
memnuniyeti konularındaki etkileri nelerdir? 

o Beyin aynasında kendine bakmak 
o Liderlik, yönetim becerileri ve zihin şifresi arasındaki ilişki  

 
 İletişim yönetim merkezi olan beynimizi keşfedelim 
 

o Beynimizi ve potansiyelini keşfetmek 
o Beynimizin liderlik açısından önemli olan bazı fonksiyonel 

özellikleri  
o Çalışan ve müşterinin beyin özellikleri, nöronlar ve nöron ağı 
o Nöron ağı, iletişim ve müşteri memnuniyeti arasında nasıl bir 

ilişki vardır?  
o Mutlu ve mutsuz anlarımıza eşlik eden çevresel etkenlerin 

beynimiz üzerindeki etkileri 
o Çalışan ve müşterilerle gerçekleştirilecek empati bakımından 

önemli bir beyin özelliği, ayna nöronlar 
o Etkili liderlik, yönetim ve iletişim becerilerinde beynin alın 

lobunun yeri ve önemi nedir? 
o Beynin alın lobu nasıl desteklenir?  

 

  İletişimin şifresinin temeli zihnin şifresidir 
 

o Zihin kavramına ve şifresine genel bir bakış 
o Çalışanların ve müşterilerin zihin şifresi 
o Zihnin şifresi, iletişim ve müşteri memnuniyeti 

PROGRAMIN İÇERİĞİ 



 
 

o Çalışanlar arasındaki eylemsel, düşünsel ve duygusal 
paylaşımların temelinde zihnin şifresinin yeri ve önemi 

o Zihnin yüksek motivasyonlu bir hayat için yapılandırılması 
o Zihnin şifresi ve zaman yönetimi 

 

 Rekabet avantajımız zekâ şifremizde saklıdır 
 

o Zekâ ve şifresi 
o Kişinin benzersiz zekâ şifresinin çözülmesinde destek 

alınabilecek yöntemler nelerdir?  
o Merak alanı kavramı, motivasyon ve müşteri 

memnuniyetinde merak alanı şifresinin önemi  
o Kişinin özel hayatını zeka, merak alanı ve karakter özelliği 

şifresi doğrultusunda düzenlenmesi   
o Liderlik ve yönetim becerileri çerçevesinde takım 

çalışmasından yetenek şebekesine zihinsel dönüşüm  
o Liderin zekâ şifresi 

 
 Liderlik ve yönetim becerileri açısından insan tanıma ve      
zihinsel çözümleme 
 

o Karakter, huy ve benlik kavramları 
o İletişim açısından önemli olan bazı tipolojik şifreler 
o Tipolojik şifrelerden hareketle iletişim örnekleri 
o Kişilik özelliklerinin iletişim, yönetim, motivasyon ve müşteri 

memnuniyeti konularındaki yeri 
o Beynin nöroplastisite özelliğinden hareketle tipolojik 

şifrelerde esneme özelliğinin kazandırılması, “Daha mutlu 
çalışanlar ve daha mutlu müşteriler” 

o Müşterilerin tipolojik şifresinde kültürel etkiler 
o Liderlik açısından önemli olan bazı karakter özellikleri 

 

 Zihinsel ve bedensel sağlık   
 

o Duygu ve düşüncelerimizin zihinsel ve bedensel sağlığımız 
üzerindeki etkileri 

o Zihinsel uygulamalarla düşünsel, duygusal ve fiziki sağlığa 
müdahale etmek 

o Zihin odaklı beslenme ve stres yönetimi 
o Duygusal zekâ ve stres kontrolü bakımından ilgili beyin 

bölümlerinin desteklenmesi 
 
 
 
 
 



Şirket ve kurumlara özel eğitim ve seminerler verilir. 
Şirket içi ve kurum içi grup eğitimi ve danışmanlık hizmetlerimiz için lütfen danışınız. 

Mehmet Ergin 
Tel: 0322 235 38 73 Gsm: 0533 964 79 22 / 0532 357 03 56 

E-posta: mehmetergin@karya.org   /  güney.dogu@karya.org 
www.karya.org 

 

 

 

Liderlik açısından kendi zihnini keşfetmek, güçlü ve gelişime 
gereksinim duyan yanlarının farkında olmak isteyen tüm iş, 
şirket  ve ekip yöneticileri 

 
KATILIMCI SAYISI : Azami 16 kişi 
 
PROGRAM EĞİTMENLERİ : Ethem Kocabaş (Özgeçmişi ektedir.) 
 
EĞİTİM MALZEMELERİ : Eğitim Kitapçıkları, Testler, Uygulamalar 
 
TALEP EDİLEN YATIRIM : 375 TL + %18 KDV/Kişi 

ÖDEME : Kesin kayıt yapılabilmesi için eğitim öncesi tamamının 
aşağıdaki banka hesabına ödenmesi talep edilmektedir. Ödemeden 
sonra ekteki katılım formunun da doldurularak tarafımıza 
gönderilmesini rica ederiz. 
 
KATILIMCILARA KATILIM SERTİFİKASI VERİLECEKTİR. 
 
BANKA BİLGİLERİ :  
(FMA Yönetim Danışmanlığı     AKBANK 
Ltd. Şti. )                 Mahfesığmaz Şubesi /Şube kodu: 886 
                                                   Hesap No: 0066007 (TL) 
                                                 IBAN No: TR93 0004 6008 8688 8000 0660 07 
  
(FMA Yönetim Danışmanlığı    YAPI KREDİ BANKASI 
Ltd. Şti. )    Mahfesığmaz Şubesi /Şube kodu: 519 
                                                   Hesap No: 93954588 (TL) 
                                                 IBAN No: TR27 0006 7010 0000 0093 9545 88 
 

KİMLER KATILMALI 

PROGRAM BİLGİLERİ 



 

 

ETHEM KOCABAŞ – Tipoloji Uzmanı ve Yazar 
www.ethemkocabas.com 

 
“Zihnin Şifresi” (Türkiye’de oyuncakların, oyunların ve mesleklerin zihin şifresi bakımından 
analiz edildiği ilk ve tek araştırma kitabıdır.) 
“Hep Çocuk Kaldık” (Türkiye’de oyun ve oyuncaklar ile yaşanan aile ortamının mesleki başarı 
üzerindeki etkilerinin araştırıldığı ilk ve tek analiz kitabıdır 
“Zihni Özgürleştirmek” (Türkiye’de tinsel zekâ konusunun analiz edildiği ilk ve tek kitaptır.) 
“Liderliğin Zihin Kodları” (Türkiye’de liderlik kavramının beyin ile ilişkisinin analiz edildiği ilk 
ve tek kitaptır.) 
“Zihinsel Uyanış” (Tarihimizdeki rol modellerimizin zihin süreçleri kapsamında analiz edildiği 
bir kitaptır.) 
“Müzik ve Zihnin Gizemleri” (Türkiye’de müzik ve beyin arasındaki ilişkinin eğitim bilimleri 
kapsamında analiz edildiği ilk ve tek kitaptır. 
 
Adlı kitapların yazarı Ethem Kocabaş, zihin süreçleri açılımında meslek seçimi, insan 
kaynakları uygulamaları, liderlik, yönetim stratejileri, kariyer planlama ve bireysel gelişim 
konularında eğitim ve danışmanlık hizmeti veren bir tipoloji uzmanıdır. Tipoloji “Davranış 
Bilimleri”, Analitik Düşünce, Beyin Odaklı Eğitim Uygulamaları, Beyin Odaklı Zihin Analizi 
Uygulamaları, Noetic ve Zihin Felsefesi konularında da çalışmalar yapmaktadır.  
 
Lisans eğitimini İTÜ'de tamamlayan Ethem Kocabaş, 2005 yılında ABD’de “Zihin Modelleme 
ve Zihin Analizi” konularında özel projelerin başındaki kişi olan Wyatt Woodsmall’dan 
(Uluslararası Tipolojik Araştırmalar Enstitüsü-International Research Institute for Human 
Typlogical Studies), insanların karakter özelliklerinin oluşumu, karakter özelliklerine bağlı 
davranış türleri ve bu özelliklerin bilinçdışı boyutta tespit edilmesi gibi konulara pek çok 
psikolojik ve tipolojik temellerde açıklık getirecek bir eğitim alıp, sertifika almaya hak 
kazanmıştır. Yine Wyatt Woosmall’un eğitimlerinin Türkiye’nin önde gelen 100 şirketine 
kazandırılması, insan kaynakları uygulamalarının ve şirket eğitimlerinin tipolojik temellerde 
yapılandırılması konusunda, Wyatt Woodsmall’u Türkiye’de asiste etmiş ve bu kapsamda 
CEO, Genel Müdür ve üst düzey yöneticilere eğitim danışmanlığı yapmıştır.  
 
2007 yılında Milliyet Gazetesinin İnsan Kaynakları Sitesinin bir yıl eğitim danışmanı ve köşe 
yazarlığı görevini de gerçekleştiren Ethem Kocabaş, Türkiye’de ilk defa ülkenin önde gelen 
üniversite ve akademisyenlerinin de desteğini alarak mesleklerin zihin süreçleri kapsamında 
analiz edilmesi konusunda çalışmalar başlatmıştır. Bu araştırmaların sonuçlarını “Zihnin 
Şifresi” adlı kitabında yayınlamıştır.  
 
İstanbul Oyuncak Müzesinin de eğitim danışmanı olan Ethem Kocabaş, müze kurulduğu 
günden beri oyuncakların insanın zihin süreçlerinin gelişimi üzerindeki etkilerini araştırmış, 
zihin süreçlerinin keşfedilmesinde oyuncakların önemine dikkat çekmiştir. Bu konudaki 
araştırmalarını toplumla paylaşmak için, Türkiye’de bir müze ile yazarın ilk ortak çalışması 
olan “Hep Çocuk Kaldık” adlı kitabını yayınlamıştır.  
 
Ethem Kocabaş dördüncü kitabı “Zihni Özgürleştirmek” ile de Türkiye’de bir ilke daha imza 
atmıştır. Zihni Özgürleştirmek, zihin felsefesi, noetic, kuantum fiziği ve tipoloji açılımında 
sentezci yaklaşımla kaleme alınmış bir eserdir. Ethem Kocabaş’ın 2012 Şubat ayında çıkan 
“Liderliğin Zihin Kodları” adlı kitabı, Türkiye’de liderlik ile zihin şifresi arasındaki ilişkiyi konu 
alan ilk eser olma özelliğine sahiptir.  
 

http://www.ethemkocabas.com/


 

 

Türk Eğitim Vakfı’nın “Liderlik Mentoru” olarak da çalışan Ethem Kocabaş, 2011 yılında 
Türkiye genelinde liderlik kapsamında üstün başarı bursu alan öğrencilerin belirlendiği 
komisyonda yer almıştır. Ayrıca Türkiye genelinde üniversite sınavlarında dereceye giren 
öğrencilere liderlik özelliklerinin desteklenip, kendilerinin geleceğe hazırlanması konusunda 
mentor olarak destek vermiştir.  
 
Ethem Kocabaş 2011 ve 2013 yılları arasında “Müzik eğitiminde beyin süreçleri ve yetenek 
yönetimi” konulu uluslararası boyutta akademik içerikteki bir araştırmaya da liderlik 
yapmıştır. Mersin Üniversitesi Devlet Konservatuvarı’nın desteklediği bu araştırmanın 
sonuçları, Ethem Kocabaş tarafından kaleme alınan “Müzik ve Zihnin Gizemleri” başlıklı 
kitapta yayınlanarak 2013 yılının Mayıs ayında raflardaki yerini almıştır.  
 
2013 yılında Türkiye’nin en büyük kitap portalı olan okuryazar.tv tarafından yayına 
hazırlanan Türkiye genelinde seçilen 100 kitap ve 100 yazar başlıklı çalışmada da “Liderliğin 
Zihin Kodları” adlı kitabıyla yer almıştır.    
 
Ethem Kocabaş ülkemizin önde gelen tıp fakültelerinde özellikle nöroloji anabilim dallarında 
da konferanslar vermeye ve uzmanlık konusuyla ilgili alanlarda araştırmalar yapmaya devam 
etmektedir.  


