-
I

R
KARYA
YONETIM
DANISMANLIGI

www.karya.org

1 MART 2014

(1 Tam Giin)
Saat: 09:30 - 18:00 Yer: Adana HiltonSA

08 MART 2014

(1 Tam Giin)
Saat: 09:30 - 18:00 Yer: Gaziantep Grand Hotel

LIDERLIGIN ZIHIN KODLARI

Yoneticilerin

» Liderlik ve yonetim becerilerinin temel merkezi olan beyinlerini daha
iyi tamimalarimi saglamak

» Calisanlarla hem kendilerinin daha iyi iletisim kurmalari, hem de
calisanlarin birbirleriyle daha iyi iliskiler kurabilmelerini saglamak
acisindan son derece dnemli olan karakter ozelligi sifresi ve merak
alani sifrelerini ¢6zebilmelerine yardimci olmak

» Hem Kkendilerinin hem de personelinin, miisterilerin zihin sifrelerini
c¢ozebilmelerine destek olmak

» Insanlara Kisisel zihin sifrelerinden hareketle bakabilmelerine ve
genelleme yapmamalarina yardimci olmak

» Miisterilerin zihin sifreleri dogrultusundaki beklentilerini
¢ozebilmelerine imkan saglamak


http://www.karya.org/

» Beyin ve zihin kodlarindan hareketle ekip arkadaslarim daha iyi
taniylp uyumlu c¢alisma ortami olusturmalarina ve is verimliligi
bakimindan birbirlerini desteklemelerine imkan saglamak

» Zamani, Kisisel zihin sifresinden hareketle en verimli sekilde
kullanabilmelerine imkan saglamak

» Zihinsel ve fiziksel bakimdan daha saglikli ve yiiksek motivasyonlu bir
is ve 6zel hayat yasayabilmelerine yardimci olmak

PROGRAMIN iCERIGI

» Kendini tanimak zihnin sifresi

o Kendimizi ve ekip arkadaslarimizi ne kadar taniyoruz?

o Bugiinkii duygu, diisiince ve davranislarimizin geri planinda
cocukluk yillarindan baslamak iizere hangi hayat deneyimleri
etkili olmaktadir?

o Ben kimim? sorusuna nasil cevap arayabiliriz
Cevremizdeki Kisileri tammmak ac¢isindan “Sen Kimsin?”
Sorusuna nasil cevap arayabiliriz?

o Ben kimim? sorusunun cevabinin iletisim, ¢alisan ve miisteri
memnuniyeti konularindaki etkileri nelerdir?

o Beyin aynasinda kendine bakmak

o Liderlik, yonetim becerileri ve zihin sifresi arasindaki iliski

» iletisim yonetim merkezi olan beynimizi kesfedelim

o Beynimizi ve potansiyelini kesfetmek

o Beynimizin liderlik ac¢isindan 6nemli olan bazi fonksiyonel
ozellikleri

o Calisan ve miisterinin beyin 6zellikleri, noronlar ve néron agi

o Noron agy, iletisim ve miisteri memnuniyeti arasinda nasil bir
iliski vardir?

o Mutlu ve mutsuz anlarimiza eslik eden cevresel etkenlerin
beynimiz iizerindeki etkileri

o Calisan ve miisterilerle gerceklestirilecek empati bakimindan
onemli bir beyin 6zelligi, ayna noronlar

o Etkili liderlik, yonetim ve iletisim becerilerinde beynin alin
lobunun yeri ve 6nemi nedir?

o Beynin alin lobu nasil desteklenir?

»  iletisimin sifresinin temeli zihnin sifresidir
o Zihin kavramina ve sifresine genel bir bakis

o Calisanlarin ve miisterilerin zihin sifresi
o Zihnin sifresi, iletisim ve miisteri memnuniyeti



Calisanlar arasindaki eylemsel, diisiinsel ve duygusal
paylasimlarin temelinde zihnin sifresinin yeri ve 6nemi
Zihnin yiiksek motivasyonlu bir hayat i¢cin yapilandirilmasi
Zihnin sifresi ve zaman yonetimi

» Rekabet avantajimiz zeka sifremizde saklidir

Zeka ve sifresi

Kisinin benzersiz zeka sifresinin ¢oziilmesinde destek
alinabilecek yontemler nelerdir?

Merak alam kavrami, motivasyon ve miisteri
memnuniyetinde merak alani sifresinin 6nemi

Kisinin 6zel hayatim1 zeka, merak alani ve karakter ozelligi
sifresi dogrultusunda diizenlenmesi

Liderlik ve yonetim becerileri c¢ercevesinde takim
calismasindan yetenek sebekesine zihinsel doniisiim

Liderin zeka sifresi

» Liderlik ve yonetim becerileri acisindan insan tanima ve
zihinsel ¢coziimleme
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Karakter, huy ve benlik kavramlari

Iletisim acisindan 6nemli olan baz tipolojik sifreler

Tipolojik sifrelerden hareketle iletisim 6rnekleri

Kisilik 6zelliklerinin iletisim, yonetim, motivasyon ve miisteri
memnuniyeti konularindaki yeri

Beynin noéroplastisite 6zelliginden hareketle tipolojik
sifrelerde esneme o6zelliginin kazandirilmasi, “Daha mutlu
calisanlar ve daha mutlu miisteriler”

Miisterilerin tipolojik sifresinde kiiltiirel etkiler

Liderlik agisindan 6nemli olan bazi karakter 6zellikleri

» Zihinsel ve bedensel saghk

Duygu ve disiincelerimizin zihinsel ve bedensel saghgimiz
iizerindeki etkileri

Zihinsel uygulamalarla disiinsel, duygusal ve fiziki saghga
miidahale etmek

Zihin odakli beslenme ve stres yonetimi

Duygusal zeka ve stres kontrolii bakimindan ilgili beyin
béliimlerinin desteklenmesi



KIMLER KATILMALI

Liderlik acisindan kendi zihnini kesfetmek, giiclii ve gelisime
gereksinim duyan yanlarinin farkinda olmak isteyen tiim is,
sirket ve ekip yoneticileri

KATILIMCI SAYISI : Azami 16 kisi
PROGRAM EGITMENLERI : Ethem Kocabas (Ozge¢misi ektedir.)
EGITIM MALZEMELERI : Egitim Kitapciklari, Testler, Uygulamalar

TALEP EDILEN YATIRIM : 375 TL + %18 KDV /Kisi

ODEME : Kesin kayit yapilabilmesi icin egitim 6ncesi tamaminin
asagidaki banka hesabina 6denmesi talep edilmektedir. Odemeden
sonra ekteki katihm formunun da doldurularak tarafimiza
gonderilmesini rica ederiz.

KATILIMCILARA KATILIM SERTIFiKASI VERILECEKTIR.

BANKA BILGILERI :
(FMA Yonetim Danismanligi AKBANK
Ltd. Sti. ) Mahfesigmaz Subesi /Sube kodu: 886

Hesap No: 0066007 (TL)
IBAN No: TR93 0004 6008 8688 8000 0660 07

(FMA Yénetim Danismanligi  YAPI KREDI BANKASI
Ltd. Sti. ) Mahfesigmaz Subesi /Sube kodu: 519
Hesap No: 93954588 (TL)
IBAN No: TR27 0006 7010 0000 0093 9545 88

Sirket ve kurumlara o6zel egitim ve seminerler verilir.
Sirket ici ve kurum ici grup egitimi ve danismanlik hizmetlerimiz i¢in liitfen danisiniz.
Mehmet Ergin
Tel: 0322 235 38 73 Gsm: 0533 964 79 22 / 0532 357 03 56
E-posta: mehmetergin@karya.org / giiney.dogu@Xkarya.org
www.karya.org




ETHEM KOCABAS - Tipoloji Uzmam ve Yazar

www.ethemkocabas.com

“Zihnin Sifresi” (Turkiye’de oyuncaklarin, oyunlarin ve mesleklerin zihin sifresi bakimindan
analiz edildigi ilk ve tek arastirma kitabidir.)

“Hep Cocuk Kaldik” (Turkiye’de oyun ve oyuncaklar ile yasanan aile ortaminin mesleki basari
Uzerindeki etkilerinin arastirildigi ilk ve tek analiz kitabidir

“Zihni Ozgiirlestirmek” (Tirkiye’de tinsel zeka konusunun analiz edildigi ilk ve tek kitaptir.)
“Liderligin Zihin Kodlan” (Tirkiye’de liderlik kavraminin beyin ile iliskisinin analiz edildigi ilk
ve tek kitaptir.)

“Zihinsel Uyanis” (Tarihimizdeki rol modellerimizin zihin siregleri kapsaminda analiz edildigi
bir kitaptir.)

“Miizik ve Zihnin Gizemleri” (Tirkiye’de mizik ve beyin arasindaki iliskinin egitim bilimleri
kapsaminda analiz edildigi ilk ve tek kitaptir.

Adl kitaplarin yazari Ethem Kocabas, zihin sirecleri aciliminda meslek secimi, insan
kaynaklari uygulamalari, liderlik, yonetim stratejileri, kariyer planlama ve bireysel gelisim
konularinda egitim ve danismanlik hizmeti veren bir tipoloji uzmanidir. Tipoloji “Davranis
Bilimleri”, Analitik Diisiince, Beyin Odakli Egitim Uygulamalari, Beyin Odakl Zihin Analizi
Uygulamalari, Noetic ve Zihin Felsefesi konularinda da ¢alismalar yapmaktadir.

Lisans egitimini ITU'de tamamlayan Ethem Kocabas, 2005 yilinda ABD’de “Zihin Modelleme
ve Zihin Analizi” konularinda 6zel projelerin basindaki kisi olan Wyatt Woodsmall’'dan
(Uluslararasi Tipolojik Arastirmalar Enstitlisi-International Research Institute for Human
Typlogical Studies), insanlarin karakter o6zelliklerinin olusumu, karakter ozelliklerine bagli
davranis tirleri ve bu 6zelliklerin bilingdisi boyutta tespit edilmesi gibi konulara pek ¢ok
psikolojik ve tipolojik temellerde aciklik getirecek bir egitim alip, sertifika almaya hak
kazanmistir. Yine Wyatt Woosmall’'un egitimlerinin Tirkiye’nin énde gelen 100 sirketine
kazandirilmasi, insan kaynaklari uygulamalarinin ve sirket egitimlerinin tipolojik temellerde
yapilandiriimasi konusunda, Wyatt Woodsmall’'u Tirkiye’de asiste etmis ve bu kapsamda
CEO, Genel Midiir ve Ust diizey yoneticilere egitim danismanhgi yapmistir.

2007 yilinda Milliyet Gazetesinin insan Kaynaklari Sitesinin bir yil egitim danismani ve kése
yazarligl gorevini de gergeklestiren Ethem Kocabas, Tirkiye'de ilk defa iilkenin 6nde gelen
Universite ve akademisyenlerinin de destegini alarak mesleklerin zihin sirecleri kapsaminda
analiz edilmesi konusunda calismalar baslatmistir. Bu arastirmalarin sonuglarini “Zihnin
Sifresi” adl kitabinda yayinlamistir.

istanbul Oyuncak Miizesinin de egitim danismani olan Ethem Kocabas, miize kuruldugu
glinden beri oyuncaklarin insanin zihin slireglerinin gelisimi tzerindeki etkilerini arastirmis,
zihin sdreclerinin kesfedilmesinde oyuncaklarin 6nemine dikkat cekmistir. Bu konudaki
arastirmalarini toplumla paylasmak icin, Turkiye’de bir miize ile yazarin ilk ortak calismasi
olan “Hep Cocuk Kaldik” adli kitabini yayinlamustir.

Ethem Kocabas dordiincii kitabi “Zihni Ozgiirlestirmek” ile de Tirkiye’de bir ilke daha imza
atmistir. Zihni Ozgiirlestirmek, zihin felsefesi, noetic, kuantum fizigi ve tipoloji agiiminda
sentezci yaklasimla kaleme alinmis bir eserdir. Ethem Kocabas’in 2012 Subat ayinda ¢ikan
“Liderligin Zihin Kodlari” adl kitabi, Tiirkiye’de liderlik ile zihin sifresi arasindaki iliskiyi konu
alan ilk eser olma 6zelligine sahiptir.


http://www.ethemkocabas.com/

Turk Egitim Vakfi'nin “Liderlik Mentoru” olarak da calisan Ethem Kocabas, 2011 yilinda
Turkiye genelinde liderlik kapsaminda Ustlin basari bursu alan 6grencilerin belirlendigi
komisyonda yer almistir. Ayrica Tirkiye genelinde lniversite sinavlarinda dereceye giren
ogrencilere liderlik 6zelliklerinin desteklenip, kendilerinin gelecege hazirlanmasi konusunda
mentor olarak destek vermistir.

Ethem Kocabas 2011 ve 2013 yillari arasinda “Muzik egitiminde beyin silrecleri ve yetenek
yonetimi” konulu uluslararasi boyutta akademik icerikteki bir arastirmaya da liderlik
yapmistir. Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar’nin destekledigi bu arastirmanin
sonuglari, Ethem Kocabas tarafindan kaleme alinan “Miizik ve Zihnin Gizemleri” baslikli
kitapta yayinlanarak 2013 yilinin Mayis ayinda raflardaki yerini almistir.

2013 yihinda Tirkiye'nin en blylik kitap portali olan okuryazar.tv tarafindan yayina
hazirlanan Tirkiye genelinde segilen 100 kitap ve 100 yazar baslikh calismada da “Liderligin
Zihin Kodlari” adli kitabiyla yer almistir.

Ethem Kocabas Ulkemizin 6nde gelen tip fakiiltelerinde 6zellikle néroloji anabilim dallarinda
da konferanslar vermeye ve uzmanlik konusuyla ilgili alanlarda arastirmalar yapmaya devam
etmektedir.



